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 שוויון מגדרי באמדוקס
 מדינות, אמדוקס מחויבת לגיוון והכלה מתוך אמונה שאלו מהווים 85ובדים בכ-וע ובדותע 30,000מעסיקה כ-כקבוצה גלובלית, ה

 ל החברה ותורמים באופן חיובי לקהילות בהן אנו עובדים וחיים.סקיים שמקדמים את היעדים הע ות,ועים לחדשנות וליצירתימנ
 לעובדות והעובדים שלה ברחבי העולם. נתוגונית וה, שווייבת עבודה מכילהויבת ליצירת סבמח וקסאמד

- בה אנו מעסיקים אלפי עובדות ועובדים באתרי החברה ברעננה, נו גאים שבישראללנו ואון מגדרי הוא יעד אסטרטגי שקידום שווי
 בתפקידי ניהול - מספרים 39%בתפקידים הטכנולוגיים ו- 37% ם,העובדי מחצית מכללוות קרוב לנצרת ושדרות - נשים מה

 טק.לתעשיית ההיי יחסיעור בוהים לאין שגב

 שקעה ארגונית ארוכת טווח ועקבית הבוחנת את הנושא בצורה, המצריכה הותפת לנשים וגבריםדרי הוא מטרה מששוויון מג
ם שוויון מגדרי מתוך הבנה מעמיקה של חשיבות הנושא. האסטרטגיהוקס אסטרטגיה גלובלית לקידומעמיקה. ואכן, לאמדמקיפה ו

 חברה לקידום שוויון; מינוי שגרירים ושגרירות בשכבות הניהולות מוצהרת של הנהלת המחויב הגלובלית שלנו כוללת בין היתר 
 ומנטורינג; הכשרות למנהלים ומנהלות על ניהול מכליל והטיות נגנטוורקי כולל פקידי ניהולועי לתמקצ ות פיתוחניות; תוכהבכיר
 ה גמישה המאפשרת פיתוח קריירה ארוכת טווח; שותפותות; סביבת עבודמנהללמנהלים ו םנגשה של נתוניות; הדעלא מו

לוגיים בבתי ספר ועוד.וכנות הטועמקצייצוג מגדרי שוויוני ב דות קהילתיות לעידוכניבתו

 1996 ד, תשנ"ו -לעובדת ולעוב לפי חוק שכר שווה דו"ח פומבי 
 ער השכר הממוצע לפי מגדר בקבוצות הפילוח לפיהן בוצעדע על פוק. הוא כולל מיות החמתפרסם בהתאם להורא "ח זהדו

מהממוצע בקבוצה. החלוקה לקבוצות לצורך דו"ח שכר שווה ובדים ששכרם נמוךוהע ובדותהע דע על שיעורוח, לצד מיהנית
מתודולוגיה הגלובלית המשמשת את החברה לניתוח הוגנותמתודולוגיה זו היא ה .Role & Role seniority נעשתה על פי 

 מגדרית בשכר. 
 , לרבות בונוסים והטבות נוספות.2023 ו של שנה קלנדריתני שכר ברוטנעשה על בסיס נתו וחוק, הדיודרישת החבהתאם ל

הפער הממוצע המשוקלל בין שכר הנשים לגברים, בהתאם להוראות הדיווח של החוק,
 לטובת גברים. 3%על כ- 2023 עמד בשנת 

 מהקבוצות יש שיפור וצמצום הפערים משנה שעברה, 39%מהקבוצות בניתוח לא נמצאו כלל פערים, ב- שבחלק בעוד
 מהקבוצות זיהינו פערים נמוכים. 50%חלק מהקבוצות הפער שנצפה הינו לטובת נשים ובכ-, כי ביצוין

 ים מהפערים היכן שקיימים (בין אם לטובת גברים ובין אם לטובתיקה זו עלה כי רבדמקם, ובבינו לעודקו על יד"ח נבהנתונים בדו
 אותה הקבוצה, ובנתונים האישיים כגון ניסיון מקצועי רלוונטי,ותם לועל על אף השתייכפקידים בפות בתוננשים) מוסברים בש

 ועוד. יחודיתהכשרה י



                                                                                      
  

  
 

 
 

         

        
  

  
 

 
 

        

9 8 7 6 5 4 3 2 1

 1, 2 דים)מסמן פער לטובת העוב 0טן מ-, אחוז קדותת העובדול מאפס מסמן פער לטובלפי מגדר (אחוז ג פער השכר הממוצע בקבוצה בהתייחסות 

0% -3% -4% -4% -1% -2% -4% 1% -1% 

 שיעור עובדות הקבוצה ששכרן נמוך מהשכר הממוצע בקבוצה

40%  53%  57%  75%  55%  53%  53%  47%   54%

 שיעור עובדי הקבוצה ששכרם נמוך מהשכר הממוצע בקבוצה

67%  40%  48%  43%  49%  50%  38%  50%   50%

 דים בקבוצה שמשולמת להםשיעור העוב ת בקבוצה שמשולמת להןדושיעור העוב
השלמה לשכר מינימום השלמה לשכר מינימום

 אין עובדים בקבוצה שמשולמת להן אין עובדות בקבוצה שמשולמת להן 
 השלמה לשכר מינימום השלמה לשכר מינימום

 ות במשרה חלקית מפוזרים על פני הקבוצות השונות. לפיכך, ההתייחסותמתוך אלפי עובדים) וכן העובדים והעובד 100יצוין כי מספר העובדים והעובדות בחברה המועסקים במשרה חלקית הינו נמוך (פחות מ- 1
 צת הפילוח שלהם.לעובדים ועובדות אלו ניתנה על דרך נרמול נתוניהם להיקף של משרה מלאה והשוואתם לכלל העובדים והעובדות, כל עובד/ת לפי קבו

 בצעים עבודה זהה, זהה בעיקרה או שוות ערך. כמו כן, עובדים/ות אלואותה קבוצה לא בהכרח מב(ב) לחוק. למען הסר ספק - עובדים/ות הנכללים/ות ב6 הפילוח לקבוצות בוצע לצורך יישום הוראות סעיף
 עשויים להשתייך לקבוצות שונות בארגון.

18 17 16 15 14 13 12 11 10

 1, 2 דים)מסמן פער לטובת העוב 0טן מ-, אחוז קדותת העובדול מאפס מסמן פער לטובלפי מגדר (אחוז ג פער השכר הממוצע בקבוצה בהתייחסות 

0 % -2% 5% 0% 0% -7% -4% -5 % 4% 

 שיעור עובדות הקבוצה ששכרן נמוך מהשכר הממוצע בקבוצה

57%  40%  40%  40%  30%  80%  67%  57%   32%

 שיעור עובדי הקבוצה ששכרם נמוך מהשכר הממוצע בקבוצה

55%  39%  50%  50%  53%  35%  49%  45%   50%

 דים בקבוצה שמשולמת להםשיעור העוב ת בקבוצה שמשולמת להןדושיעור העוב
השלמה לשכר מינימום השלמה לשכר מינימום

 אין עובדים בקבוצה שמשולמת להן אין עובדות בקבוצה שמשולמת להן 
 השלמה לשכר מינימום השלמה לשכר מינימום

 ות במשרה חלקית מפוזרים על פני הקבוצות השונות. לפיכך, ההתייחסותמתוך אלפי עובדים) וכן העובדים והעובד 100יצוין כי מספר העובדים והעובדות בחברה המועסקים במשרה חלקית הינו נמוך (פחות מ- 1
 צת הפילוח שלהם.לעובדים ועובדות אלו ניתנה על דרך נרמול נתוניהם להיקף של משרה מלאה והשוואתם לכלל העובדים והעובדות, כל עובד/ת לפי קבו

 בצעים עבודה זהה, זהה בעיקרה או שוות ערך. כמו כן, עובדים/ות אלואותה קבוצה לא בהכרח מב(ב) לחוק. למען הסר ספק - עובדים/ות הנכללים/ות ב6 הפילוח לקבוצות בוצע לצורך יישום הוראות סעיף
 עשויים להשתייך לקבוצות שונות בארגון.

2 

2 



  

  
 

 
 

        

  

  
 

 
 

        

        

        27 26 25 24 23 22 21 20 19 
 1, 2 דים)מסמן פער לטובת העוב 0טן מ-, אחוז קדותת העובדול מאפס מסמן פער לטובלפי מגדר (אחוז ג פער השכר הממוצע בקבוצה בהתייחסות

-2% -5% -5% -5% -3% -10% -7% -1% -6%

 שיעור עובדות הקבוצה ששכרן נמוך מהשכר הממוצע בקבוצה

54%  60%  70%  60%  69%  53%  56%  60%   52%

 שיעור עובדי הקבוצה ששכרם נמוך מהשכר הממוצע בקבוצה

45%  42%  51%  55%  50%  30%  30%  47%   38%

 דים בקבוצה שמשולמת להםשיעור העוב ת בקבוצה שמשולמת להןדושיעור העוב
השלמה לשכר מינימום השלמה לשכר מינימום

 אין עובדים בקבוצה שמשולמת להן אין עובדות בקבוצה שמשולמת להן 
 השלמה לשכר מינימום השלמה לשכר מינימום

 ות במשרה חלקית מפוזרים על פני הקבוצות השונות. לפיכך, ההתייחסותמתוך אלפי עובדים) וכן העובדים והעובד 100יצוין כי מספר העובדים והעובדות בחברה המועסקים במשרה חלקית הינו נמוך (פחות מ- 1
 צת הפילוח שלהם.לעובדים ועובדות אלו ניתנה על דרך נרמול נתוניהם להיקף של משרה מלאה והשוואתם לכלל העובדים והעובדות, כל עובד/ת לפי קבו

 בצעים עבודה זהה, זהה בעיקרה או שוות ערך. כמו כן, עובדים/ות אלואותה קבוצה לא בהכרח מב(ב) לחוק. למען הסר ספק - עובדים/ות הנכללים/ות ב6 הפילוח לקבוצות בוצע לצורך יישום הוראות סעיף
 עשויים להשתייך לקבוצות שונות בארגון.

36 35 34 33 32 31 30 29 28 
 1, 2 דים)מסמן פער לטובת העוב 0טן מ-, אחוז קדותת העובדול מאפס מסמן פער לטובלפי מגדר (אחוז ג פער השכר הממוצע בקבוצה בהתייחסות

-9% -2% -2% -4% -3% -4% -3% -1% -2% 

 שיעור עובדות הקבוצה ששכרן נמוך מהשכר הממוצע בקבוצה

60%  62%  29%  64%  61%  66%  51%  53%   54%

 שיעור עובדי הקבוצה ששכרם נמוך מהשכר הממוצע בקבוצה

47%  50%  42%  51%  47%  49%  45%  52%   52%

 דים בקבוצה שמשולמת להםשיעור העוב ת בקבוצה שמשולמת להןדושיעור העוב
השלמה לשכר מינימום השלמה לשכר מינימום

 אין עובדים בקבוצה שמשולמת להן אין עובדות בקבוצה שמשולמת להן 
 השלמה לשכר מינימום השלמה לשכר מינימום

 ות במשרה חלקית מפוזרים על פני הקבוצות השונות. לפיכך, ההתייחסותמתוך אלפי עובדים) וכן העובדים והעובד 100יצוין כי מספר העובדים והעובדות בחברה המועסקים במשרה חלקית הינו נמוך (פחות מ- 1
 צת הפילוח שלהם.לעובדים ועובדות אלו ניתנה על דרך נרמול נתוניהם להיקף של משרה מלאה והשוואתם לכלל העובדים והעובדות, כל עובד/ת לפי קבו

 בצעים עבודה זהה, זהה בעיקרה או שוות ערך. כמו כן, עובדים/ות אלואותה קבוצה לא בהכרח מב(ב) לחוק. למען הסר ספק - עובדים/ות הנכללים/ות ב6 הפילוח לקבוצות בוצע לצורך יישום הוראות סעיף
 עשויים להשתייך לקבוצות שונות בארגון.
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      42 41 40 39 38 37 
 1, 2 דים)מסמן פער לטובת העוב 0טן מ-, אחוז קדותת העובדול מאפס מסמן פער לטובלפי מגדר (אחוז ג פער השכר הממוצע בקבוצה בהתייחסות

2% -2% -3% -12% -6% -6% 

 שיעור עובדות הקבוצה ששכרן נמוך מהשכר הממוצע בקבוצה

 57%  50%  56%  83%  67%   54%

 שיעור עובדי הקבוצה ששכרם נמוך מהשכר הממוצע בקבוצה

 44%  55%  54%  32%  67%   33%

 דים בקבוצה שמשולמת להםשיעור העוב ת בקבוצה שמשולמת להןדושיעור העוב
השלמה לשכר מינימום השלמה לשכר מינימום

 אין עובדים בקבוצה שמשולמת להן אין עובדות בקבוצה שמשולמת להן 
 השלמה לשכר מינימום השלמה לשכר מינימום

 ות במשרה חלקית מפוזרים על פני הקבוצות השונות. לפיכך, ההתייחסותמתוך אלפי עובדים) וכן העובדים והעובד 100יצוין כי מספר העובדים והעובדות בחברה המועסקים במשרה חלקית הינו נמוך (פחות מ- 1
 צת הפילוח שלהם.לעובדים ועובדות אלו ניתנה על דרך נרמול נתוניהם להיקף של משרה מלאה והשוואתם לכלל העובדים והעובדות, כל עובד/ת לפי קבו

 בצעים עבודה זהה, זהה בעיקרה או שוות ערך. כמו כן, עובדים/ות אלואותה קבוצה לא בהכרח מב(ב) לחוק. למען הסר ספק - עובדים/ות הנכללים/ות ב6 הפילוח לקבוצות בוצע לצורך יישום הוראות סעיף
 עשויים להשתייך לקבוצות שונות בארגון.

דותולעוב ות אלו תימסר לעובדיםיק גברים. בקבוצינן כוללות מספיק נשים או מספוח קטנות מדי או שאות בניתחלק מהקבוצ
יחסנים גם באת הנתו וקס תלמד. אמדותםנת לשמור על פרטיפער שכר, ככל שישנו, על מ נתון לגבי הקבוצה אליה פולחו, ללא 

 .ותה לקידום שיוויון מגדרימחויבכחלק מ לקבוצות אלה 
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